TOPCESAN TOPBAS CELIK SANAYI VE TICARET A.S.
KISISEL VERILERIN ISLENMESINE DAIR AYDINLATMA
METNI

1. VERi SORUMLUSU

6698 Sayili Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu “KVKK' uyarinca ve Aydinlatma YUkUmlGligin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar kapsaminda; sirketimiz Demirtas Organize Sanayi Bolgesi Gonca Sk.
N:7 Osmangazi / BURSA adresinde mukim, 0852003696100011 Mersis nolu Topgcesan Topbas Celik Sanayi ve
Ticaret A.S. tarafindan veri sorumlusu sifati ile kisisel verileriniz kanun ve asagida yapilan acgiklamalar
kapsaminda islenebilecektir. Veri sorumlusu olarak, kisisel verilerinizin gizlilig§ine 6nem veriyoruz. Bu nedenle
isbu aydinlatma metni ile kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak sizi bilgilendirmek isteriz.

2. KiSISEL VERILERINiziN iISLENME AMAGLARI

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. Ve 6.maddeleri geregince kisisel verilerin islenebilmesi
icin sahsinizin agik rizasi gerekmektedir. Ancak 5. maddenin 2. fikrasi kapsaminda asagidaki hallerde acik riza
aranmayacag belirtilmistir.

e Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yakimluligina yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

6698 Sayili Kanun 6.madde kapsaminda ise; irk, etnik koken, siyasi dlstlince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif, sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik
tedbirleri ile ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli kisisel veriler olup ilgilinin agik rizasi
olmaksizin islenemeyecegi gibi islenmesi sirasinda Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi
zorunludur.

Tim bunlara gore kisisel verileriniz sirketimizce; sézlesme sireglerinin yuritilmesi, is faaliyetlerinin
yuratilmesi ve denetimi, sirketimizce hukuki yukiamlaliklerin yerine getirilmesi, stratejik planlama
faaliyetlerinin yiratilmesi, is sarekliliginin saglanmasi, sozlesme sireclerinin yirutilmesi, finans ve
muhasebe islemlerinin ylritilmesi, iletisim faaliyetlerinin saglanmasi, faaliyetlerinin mevzuata uygun
yurattlmesi, fiziki mekan givenliginin saglanmasi amaciyla kisisel verileriniz 6698 Sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu 5.ve 6.maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda islenebilecektir.

3. KiSISEL VERILERINiZiN KIMLERE VE HANGi AMACLA AKTARILABILECEGI

Veri Sorumlusu sifatiyla islemis oldugumuz kisisel verileriniz; kanunda 6ngorilen temel ilkelere uygun olarak,
kanunun 8. ve 9.maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde sirketimiz tarafindan yukarida
belirtilen amaglar kapsaminda yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, yurt ici veya yurtdisinda hizmet alinan
kisilere, musterilere, tedarikgilere ve grup sirketlere aktarilabilecektir.

4. KiSISEL VERILERINiZiN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz sirketimizce; ilgili kisinin kendisinden, elektronik posta yolu ve/veya matbu formlar,
dilekgeler, isyerinde kurulu kamera sistemi ile, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak bildirimler
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kanaliyla, sirketimiz adina veri isleyenler ile yukarida belirtilen amaclar dahilinde s6zli, yazili veya elektronik
olarak fiziki ve/veya dijital ortamlardan toplanabilecektir.

5. KVKK’NIN 11. MADDESiI KAPSAMINDA HAKLARINIZ

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda sirketimize basvurarak,

v Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

v’ islenmisse bilgi talep etme,

v’ islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

v Yurt icinde/yurt disinda aktarildigi 3. kisileri bilme, eksik/yanlis islenmisse diizeltiimesini isteme,

v" KVKK’nin 7. maddesinde éngériilen sartlar cercevesinde silinmesini/yok edilmesini isteme,

v' Aktarildigi 3. kisilere yukarida sayilan diizeltme ve silinme/yok edilme islemlerin bildirilmesini isteme,

v' Miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢tkmasina
itiraz etme,

v' Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme

hakkina sahipsiniz.

Yukarida yer alan haklarinizi; isbu aydinlatmanin ekinde bulunan basvuru formu ile veya yazili olarak Demirtas
Organize Sanayi Bolgesi Gonca Sk. N:7 Osmangazi / BURSA adresine i1slak imzal dilekge ile elden veya iadeli
taahhttld mektupla, elektronik imzal olarak topcesanas@hs01.kep.tr KEP veya info@topbasgroup.com.tr
adresine veya daha once sirketimize bildirdigimiz ve sirketimiz sisteminde kayith bulunan elektronik posta
adresinizi kullanmak sureti ile info@topbasgroup.com.tr adresine kimlik fotokopileriyle (ntfus clizdani igin
sadece On ylz fotokopisi olacak sekilde) géndererek kullanabilirsiniz. Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir
kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina
dizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir. S6z konusu taleplerin sonuglandiriimasinin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, basvuru sahibinden Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir. Sirketimiz
basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden ek bilgi talep
edebilir, basvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru
yoneltebilir.

EK: Bagvuru Formu
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